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TUTO DEMANDE D’INDEMNISATION ACTIVITE PARTIELLE (doc SAGA Coliine-ACEPP) 

Une fois que vous avez reçu l’accord de prise en charge ,connectez vous à votre compte et cliquez sur « demande d’indemnisaton/Créer une demande » 
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Cette page s’affiche et vous demande de renseigner de le code  

 

Vous pouvez le retrouver dans « mes décisions d’autorisations » 
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Cliquez sur le numéro de demande : 
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L’écran suivant s’affiche et vous trouverez votre code à renseigne pour la création de demande d’indemnisation là :  
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Revenez sur la création de votre demande d’indemnisation et remplissez le code puis cliquez sur créer  
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Dans cette étape, vous allez créer chacun de vos salariés ligne par ligne, en cliquant sur « ajouter une ligne » 

 

Remplissez : Nom/prénom/numéro de sécurité sociale( NIR). Dans forme d’aménagement , si le salarié est à temps plein: mettez 2 :Equivalent à 35h puis 

dans durée contractuelle : le nombre d’heure hebdomadaire de son contrat de travail soit 35h. Choisir la catégorie socio professionnelle 
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Le taux horaire brut à indiquer là est le taux horaire correspondant à 70 % du brut du salarié( vous pouvez retrouver ce taux, sur la fiche de paie du salarié 

au niveau de la ligne : indemnité d’activité partielle) Il ne peut être inférieur à 8,03 €  
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Si le salarié est à temps partiel : dans forme d’aménagement indiquez : 1 Autre temps de travail hebdomadaire et dans Durée contractuelle, le nombre 

d’heure hebdomadaire de son contrat. Ne rien mettre dans quotité du temps de travail. 

 

Pour créer, le second salarié, cliquez sur ajouter une ligne. Pensez à cliquer entre temps sur enregistrer  
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Une fois tous vos salariés créer, il faut cocher là pour tous les sélectionner et ensuite cliquez « insérer la sélection à la DI » puis cliquez sur « revenir à la DI »
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Vous arrivez sur cette page, où il faudra renseigner uniquement le nombre d’heures travaillées semaine par semaine et il calculera par différence le 

nombre d’heures chômées (Nombre d’heure contractuelle-nb d’heures travaillées), le total d’heures ainsi que le montant à indemniser seront également 

calculer automatiquement avec le taux renseigné lors de la création du salarié à l’étape précédente. Bien vérifier que les heures demandées soient égales 

aux heures chômées de la paie. (Cf. tuto 2) 
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Une fois toutes les heures saisies pour chacun de vos salariés, vous n’avez plus qu’à valider en cliquant sur « envoyer la demande à l’UD » 

 


