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7.  
 
 

 
-ACEPP05 ! Nous avons totalement 

revisité notre principal support de communication : Le catalogue.  

Voici le résultat en image : 
 

 

formation, Alpaje-ACEPP05 cherche à proposer des 
formations répondant à des objectifs de 

 continue de la 

PE, ACM, 
service p
familles et des parentalités. 

-
un travail réflexif en réseau avec les autres fédérations 
territoriales ACEPP, dans la lignée et en cohérence avec les 
orientat  
 
Grâce aux vases communicants entre les actions portées 

Alpaje-ACEPP05 poursuit ses observations et réflexions 
autour des thématiques de formation à proposer, dans 

professionnels de la petite enfance. 
 
Pour ce faire, Alpaje-ACEPP05 propose une offre de 

formation « catalogue », une offre de formation « sur mesure » et des actions collectives ponctuelles selon les 
repérages des besoins et les remontées des stagiaires et partenaires. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
- accueil 
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-  
- La collaboration parent-  
- idienne 
- Les initiatives collectives et citoyennes autour de la petite enfance et du respect de la différence sont 

encouragées et soutenues. 
Ainsi, les formations proposent une réflexion et un accompagnement théorique et pratique des parents et des 
professionnels. 
 
 
 
 

 ! 
 

La certification qualité a été délivrée au titre de 
  : Actions de formation 

 
 
 

administratives sont parfaitement ficelées et suivies minutieusement par Françoise May, assistante de formation. 
Cela demande une grande vigilance et de la régularité. 
 

nationale sur les 2 formations certifiantes, enregistrées au Répertoire Spécifique de France Compétences : 
Gérer et animer une crèche à gouvernance participative 
Animer et gérer un Relais Petite Enfance 

En collaboration avec Alpe-
territoire de la région APCA. 
 
Du fait de la surcharge de tr -

quart sud-est, mais on y travaille en 2023 pour 2024. 
 
En 

 
 

nons comme une illustration 

impacts sur tout un chacun de la crise sanitaire ? Certainement. 
 
 

Les formations collectives catalogue 2022 
 
En chi  : 

24 formateurs (19 prestataires, 5 salariés) ayant dispensés 409 heures de formation 
365 stagiaires soit 3 412 heures suivies 
19 formations collectives, sur 31 jours 

 
1. Se mettre en conformité avec la loi Norma, 1 jour, 7 stagiaires. 
2. Les transmissions en questions, 2 jours, 7 stagiaires. 
3. L'hygiène alimentaire et les repas en liaison chaude ou froide, 1 jour, 9 stagiaires. 
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4. , 2 jours, 7 stagiaires. 
5. Accueillir les enfants de 3 à 6 ans en ACM, 2 jours, 5 stagiaires. 
6. Accompagner le sommeil du jeune enfant, 1 jour, 13 stagiaires 
7. Tous dehors, enfin ! 2 jours, 8 stagiaires. 
8. Concevoir et animer un atelier autour du livre, 3 jours, 9 stagiaires. 
9. Que faire avec les bébés, 2 jours, 13 stagiaires. 
10. Fabriquer des marionnettes, 2 jours, 8 stagiaires. 
11. Le langage et communication chez le jeune enfant, 2 jours, 10 stagiaires. 
12. Améliorer la qualité de l'accueil, 1 jour, 9 stagiaires. 
13. Lire et interpréter une fiche de paie, 1 jour, 11 stagiaires. 
14. ème de rémunération de la CCN Alisfa, 1 jour, 8 stagiaires. 
15. Savoir élaborer, présenter et argumenter son budget prévisionnel, 1 jour, 4 stagiaires. 
16. Le libre agir de l'enfant pour les activités, 1 jour, 10 stagiaires. 
17. Quand les émotions débordent, 2 jours, 9 stagiaires. 
18. Aménager les espaces en crèche, 2 jours, 11 stagiaires. 
19. Comprendre la gestion budgétaire et se saisir enjeux financiers, 2 jours, 5 stagiaires. 

 
 

Les formations sur site 
 
143 heures de formation, 203 stagiaires 
 

ité : 10 formations sur site pour 76 heures de formation 
- Analyse des pratiques professionnelles  
- Initiation aux premier secours 
-  
-  

 
ment : 6 formations sur site pour 58 heures de formation 

-  
-  
- Accueillir les émotions en crèche 
- Vivre la crèche hors des murs 
- Quand les émotions débordent 

 
  


